
«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СРЕДА»
Программа непрерывного профессионального развития

для педагогов-наставников «Большой перемены»



Нон-стоп образовательное 
пространство

Уникальное сообщество учителей, прошедших детский
«фильтр доверия».

Педагоги – послы социальных лифтов и жизненной самореализации 
школьников.

Более 40 тысяч педагогов общего, дополнительного
и специального образования на одной платформе.

«Педагогическая среда» – нон-стоп программа профессионального развития 
для педагогов-наставников «Большой перемены»

Каждую среду все педагоги страны собираются вместе.
Непрерывная поддерживающая среда развития для современных, творческих 
педагогов.

Идея проекта

52 208НЕДЕЛИ
профессионального роста

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ
полезного контента

Непрерывный профессиональный апгрейд



Уникальность программы
Педагоги сами определяют, чему они хотят учиться

Единственная профессиональная программа, которая непрерывно развивается
и где сами педагоги определяют сферу профессиональных интересов и возможностей 
развития.

Повестка через систему 
обратной связи

Принятие решения
о том, кого хотят видеть 

спикером

Возможность делиться
опытом друг с другом

Выход за границы
профессионального

мировоззрения

Инструменты формиро-
вания индивидуальной
траектории развития

«Педагогическая 
среда»



Треки «Педагогической 
среды»
Программа помогает педагогам раскрыть каждого ребенка, 
определить его путь к успеху и самореализации.

«Педагогическая мастерская» – современное образование и педагогика 
Трек позволяет получить представление об актуальных направлениях развития образовательных технологий:
персонализация образовательных траекторий, дистанционное обучение, геймификация, образовательный дизайн, наставничество, 
работа с детьми с ОВЗ.

Эксперты:
– Андрей Комиссаров – руководитель направления «Развитие на основе данных» Университета 2035.
– Арам Пахчанян – исполнительный директор школы «Айб», вице-президент группы компаний ABBYY, Армения.
– Михаил Мокринский – директор школы «Летово».

«Методическая лаборатория» – прикладные методики и концепции 
В рамках трека педагоги получают обзор методик и концепций:  дизайн-мышление, педагогика ТРИЗ, сторителлинг,
эмоциональный интеллект, теория поколений, доказательная педагогика, развивающее оценивание.

Эксперты:
– Евгения Шамис – основатель исследовательского центра «RuGenerations – российская школа Теории поколений».
– Сергей Гевлич – управляющий партнёр компании «Смыслотека», лидер проекта «Объясняшки».
– Евгений Дегтярев – учитель физической культуры АНОО "ФИЗТЕХ-ЛИЦЕЙ" им. П. Л. Капицы, наставник победителя «Большой 
перемены».
– Елена Хлевная – доктор экономических наук, кандидат психологических наук, эксперт в области эмоционального интеллекта.
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Открытая 
траектория

Открытая 
траектория



«Конкурсная среда» – «Большая перемена» для педагога 
«Большая перемена» с профессионального ракурса: проектное обучение, кейс-метод,
работа в детско-взрослых командах, хартия как инструмент воспитательной работы.

Эксперты:
– Константин Федоренко – директор ФГБОУ «МДЦ «Артек».
– Елена Колбенева – организационный психолог, сертифицированный консультант
в области оценки и развития персонала, Executive & Time Coach ICF.

Треки «Педагогической 
среды»

«Профессиональная мобильность» – современные
профессии и социальные лифты
Трек позволяет учителю приобрести знания о ландшафте современных профессий
и точках подключения к социальным лифтам, что делает его незаменимым советником
для учеников и его семьи.

Эксперты:
– Дмитрий Песков – специальный представитель Президента России по вопросам цифрового
и технологического развития.
– Михаил Егошин – директор по регионам франшизы дизайн-завода “Флакон”.
– Наталья Царевская – фаундер акселератора Ed2EdTech.
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Открытая 
траектория

Траектория 
«Профи»



«Внеклассный час»
Трек рассказывает как устроены индустрии, которые конкурируют со школой за внимание ребенка и позволяющий 
ответить на вопрос, в чем причина их успеха: медиа, социальные сети, компьютерные игры, индустрия развлечений 
(квесты), интерактивные музеи.

Учителя познакомятся с культурными практиками своих учеников, наиболее популярными увлечениями и хобби 
молодежи.

Эксперты:
– Ольга Свиблова – директор Московского дома фотографии. Академик РАХ.
– Наташа Гомберг – руководитель направления Пушкинский. Youth, ГМИИ им. А.С. Пушкина, г. Москва.
– Николай Милованов – блогер, к.т.н., профессиональный репетитор по физике и математике, г. Санкт-Петербург.
– Алексей Зотов – генеральный директор Высшей школы фотографии. «Обучение фотографии от 5 до 80 лет».

Треки «Педагогической 
среды»

«Мягкая школа» - личная эффективность
Трек вариативной программы. Участники получают инструменты самодиагностики, которые позволяют им самостоятельно 
строить карты профессионального развития и выбирать в программе курсы, развивающие soft-skills, анти-стресс практики.

Эксперты:
– Роман Плюсов – ведущий новостей телеканала «Россия 24», наставник Первой Академии Медиа МИРБИС.
– Эрнест Мацкявичюс – журналист, телеведущий.
– Альфред Вардазарян – руководитель образовательных программ Музея Космонавтики.
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«Профи»



Треки «Педагогической 
среды»

7 Трек «Территория управления» – образовательная 
среда для менеджеров в образовании 
Трек для управленцев, посвященный проблематике формирования в образовательной 
организации. Поддерживает конкурсный трек для ТОП-50 школ.

Эксперты:
– Екатерина Черкес-Заде – директор Universal University.
– Сергей Радченков – директор ЧОУ «Хорошевская школа» (Хорошкола).
– Алексей Голубицкий – директор МБОУ СОШ "Школа Будущего", Калининградская 
область.
– Сергей Казарновский – заслуженный учитель России, директор центра образования 
«Класс-Центр».

Траектория 
«Управленец»



Спикеры программы
Ректоры вузов и директора школ

Торкунов А.В.
ректор МГИМО

Черкес-Заде Е.
директор Universal

University

Черникова А.А.
ректор НИТУ МИСиС

Александров А.А.
ректор МГТУ 

им. Н.Э. Баумана

Анисимов Н.Ю.
ректор ДВФУ

Амонашвили Ш.В Рачевский Е.Л. Петрановская Л.В. Казарновский С.З.

Известные ученые и практики



0

Спикеры программы
Авторы лучших кейсов и школ

Дмитрий Песков Ольга Свиблова Михаил Егошин

Евгения Шамис Арам Пахчанян Сергей Марданов Андрей Комиссаров

Наталья Касперская



Спикеры программы
Вдохновляющие и мотивирующие личности

Эрнест
Мацкявичюс

Дмитрий
Губерниев

Мария 
Захарова

Сергей
Малоземов

Егор 
Дружинин

Екатерина
Мцитуридзе

Денис
Полунчуков

Алексей 
Блинов



Модераторы программы
Модераторами программы станут победители 
Всероссийского конкурса «Учитель года».

Сергей Кочережко
«Учитель года–2015»

Анна Головенькина
«Учитель года–2014»

Андрей Сиденко
«Учитель года–2013»

Илья Демаков
«Учитель года–2017»

Александр Шагалов
«Учитель года–2016»

Александр Демахин
«Учитель года–2012»

Вита Кириченко
«Учитель года–2012»

Алексей Овчинников
«Учитель года–2011»

Михаил Стародубцев
«Учитель года–2008»

Андрей Успенский
«Учитель года–2006»



Траектория профессионального 
развития 
педагогов в «Большой перемене»

«Педагогическая среда»
Все педагоги, зарегистрированные 
на платформе

≈40 ТЫС.
человек

Педагоги, получившие 
инвайт от детей

Педагоги 
полуфиналистов

≈15 ТЫС.
человек ≈6 ТЫС.

человек

Педагоги 
победителей

≈900 человек

Траектория «Управленец»

Доступ к трекам: 

- «Педагогическая мастерская»
- «Методическая лаборатория»
- «Конкурсная среда»

Доступ к трекам: 
- «Профессиональная 
мобильность»
- «Внеклассный час»
- «Мягкая школа»

Выход
в муниципальный 
этап конкурса 
«Учитель года»

Очная образовательная
программа в комплексе «МРИЯ»

Участие в акселерационной
программе «Росатома»

Доступ к треку:
- «Траектория управления»

Для ТОП-50 школ – право
сформировать команду школы 
в конкурсе «Учитель будущего»

Привилегии

Образовательные 
программы

Траектория «Профи»



Система статусов педагогов

Обучение проходит в рамках 
общего образовательного 
трека.

В точках роста наставники 
могут пройти процедуру 
оценки компетенций и 
перейти в вариативный трек 
«Управленец».

Педагог-наставник, в сообществе не 
менее 1 года: способен помочь ребенку 
и его семье сориентироваться на карте 
возможностей: понимает, где точка 
подсоединения ребенка к ресурсам, 
социальным лифтам, профориентации.

Педагог-наставник, в сообщества
не менее 2 лет: владеет технологией 
проектной работы, групповой 
динамики, модерации и методами 
управления.

Педагог-наставник, инноватор:
в сообществе не менее 3 лет, 
разрабатывает методологию 
сообщества, подтвердил 
квалификацию, способный обучать
и курировать педагогов-наставников.

1 ГОД
Наставник-резидент Наставник-амбассадор Наставник-профи Наставник-мастер

Педагог-наставник, полуфиналиста 
Конкурса: стремится к активному 
участию в сообществе, поддерживает 
инициативы и умение опираться на 
мнение ребенка.

2 ГОДА 3 ГОДА

Оценка компетенций

Оценка компетенций

Оценка компетенций

Амбассадор-
управленец

Профи-управленец
Мастер-управленец



Система мотивации и 
поощрения

Доступ к программам развития

- Акселерационные программы от партнеров.
- Образовательные программы и проекты сообщества «Большой перемены».
- Развитие soft-skills, встречи с известными людьми, профессионалами в различных областях.
- Удостоверение о повышении квалификации установленного образца по результатам обучения.

Нематериальное поощрение

- Ускоренное получение квалификационной категории педагога.
- Представление на получение государственных и ведомственных наград.
- Предоставление звания «Заслуженный учитель» наставникам победителей с большим педагогическим стажем.
- Рекомендательные письма в портфолио педагога.

Материальная мотивация

- Денежные премии наставникам победителей конкурса «Большая перемена».
- Призы от партнеров конкурса.
- Призовые поездки, программа туристического кэшбека.



Экосистема «Педагогической 
среды»
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Образовательная платформа 
«Большой перемены» для 
педагогов.
Полный функционал системы
для прохождения образовательных 
курсов.

Телеграм-канал для педагогов-
наставников.
Непрерывный информационный 
канал коммуникации и получения 
новых знаний.

Социальные сети сообщества
Непрерывное погружение в вызовы 
конкурса, партнерские активности 
среду участников.

Пространства «Большой 
перемены» в регионах – парки 
«Россия – моя история».
Мультимедийные площадки-точки 
притяжения различных поколений 
конкурса.

Совместная программа
с обществом «Знание».
Площадка популяризации науки
и внедрения инноваций
в просветительский процесс 
педагогов.

Школа вожатых «Большой 
перемены». Новые возможности 
смены поколений педагогов
в процессе воспитания вожатых 
профильных смен «Большой 
перемены».

Партнерские медиа
(EdExpert, Мел.FM, методический журнал МДЦ«Артек»).

Площадки для актуализации знаний и реализации 
публицистических идей педагогов.
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Состоявшиеся проекты

Проектировочная сессия 
развития 

сообщества на онлайн-
марафоне старта второго 

сезона «Большой перемены»

26-28 марта 2021 

Программа для педагогов-
наставников победителей

в Крыму

24 января – 7 февраля 2021

Онлайн-встреча педагогов-
наставников совместно
от «Большой перемены»

и ГК «Росатом»

26 декабря 2020

Акселератор для проектов 
педагогов 

от ГК «Росатом»

с 1 марта 2021



Спасибо за внимание!


